
■⽬ 標（本社） ■安全⽅針に基づく⽬標（本社）
事故形態 抑⽌⽬標
⼈⾝事故 0件以下 ・⾞両事故・荷物事故・労災事故の無い、明るい安全な運送会社を⽬指し
物損事故 3件以下 顧客満⾜度を得る。
労災事故 0件以下

■結 果（本社） ■⽬標達成状況（本社）
事故形態 結 果 事故形態 達成状況 前年差異
⼈⾝事故 ０件 ⼈⾝事故 達成した ±0件
物損事故 １件 物損事故 達成した −2件
労災事故 ０件 労災事故 達成した ±0件

■⽬ 標（新潟） ■安全⽅針に基づく⽬標（新潟）
事故形態 抑⽌⽬標
⼈⾝事故 0件以下
物損事故 3件以下
労災事故 0件以下

■結 果（新潟） ■⽬標達成状況（新潟）
事故形態 結 果 事故形態 達成状況 前年差異
⼈⾝事故 ０件 ⼈⾝事故 達成した ±0件

達成出来
なかった

労災事故 ０件 労災事故 達成した ±0件

■2023年度⽬標（本社） ■⽬標達成させる為の計画（本社）
事故形態 抑⽌⽬標 ・年間教育計画に沿って安全教育を⾏い全社員の安全意識向上を図る。
⼈⾝事故 ０件以下 ・デジタルタコグラフの検証を強化し従業員の矯正指導を図る。
物損事故 １件以下 ・添乗指導を実施し、不安全⾏動の早期発⾒と矯正指導を図る。
労災事故 ０件以下 ・社外の事故防⽌研修や安全セミナーに積極的に参加し従業員に伝える。

■2023年度⽬標（新潟） ■⽬標達成させる為の計画（新潟）
事故形態 抑⽌⽬標
⼈⾝事故 ０件以下
物損事故 2件以下
労災事故 ０件以下

■2023年度も安全を最優先に全てのお客様に満⾜して頂ける安全・安⼼な運送会社を⽬指していきます。
会 社 名 ： 株式会社 ミナシア
代表取締役 ： 伊⻄ 庸介

物損事故 4件 物損事故 +1件 ⾞両⽕災・⾞両故障

・事故ゼロを達成することで社会的責任と信⽤を勝ち取って⾏ける事業所
 を⽬指します。

・今年度の安全教育計画に基づき教育を⾏い事故防⽌に繋げる

■⾃動⾞事故報告規則第２条事故
死傷事故 ０件

０件

・事故防⽌研修会に参加申し込みをし安全に関する専⾨知識を⾼める。
・運転⽇報から連続運転などが⾒られた場合は指導記録表にて指導を

2023年10⽉1⽇

転落・転覆事故 ０件

疾病による運⾏中⽌ ０件

 ⾏う。

環境作りを推進し、事故ゼロを達成することで社会的責任と顧客満⾜度を得る事業所を全従業員が⼀丸

■⾃動⾞事故報告規則第２条事故

となり⽬指します。

2.輸送の安全に関する⽬標及びその達成状況

０件
死傷事故 ０件

2022年度 弊社の輸送の安全に係わる事項の公表
期間：2022年10⽉1⽇〜2023年9⽉30⽇

会社名：株式会社ミナシア
1.輸送の安全に関する基本的な⽅針
・社員⼀⼈ひとりが常に安全に対する意識を⾼め、事故防⽌に対する取り組みが積極的に⾏えるための

０件

転落・転覆事故
⾞両⽕災・⾞両故障
疾病による運⾏中⽌

０件


